Uchwata Nr 1/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r.
Rady Nadzorczej Spotki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

w sprawie ogloszenia konkursu na Prezesa Zarzqdu Spotki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino
Spétka z ograniczong odpowiedzialnodciq i zatwierdzenia Regulaminu Konkursu na Prezesa Zarzqdu Spotki

Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino Spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq

Na podstawie § 11 w zwiazku z §13 oraz §6 ust.2 lit. d Uchwaly Zgromadzenia wspolnikéw Nr 1
z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Spdtki Centrum

Sportowo — Konferencyjne Gniewino Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

Rada Nadzorcza Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Ogtasza si¢ konkurs na Prezesa Zarzadu Spoétki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do
Uchwaty.

§2.
Zatwierdza si¢ Regulamin Konkursu na Prezesa Zarzadu Spotki Centrum Sportowo -
Konferencyjne Gniewino Spodtka z ograniczona odpowiedzialno$cia w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do Uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej uprawnionych do gtosowania : 3.
Liczba glosow za - 3.
Liczba glosow przeciwnych - 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sie - 0.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Spotki Centrum Sportowo - Konferencyjne
Gniewino

Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 1/2023
Rady Nadzorczej

Centrum Sportowo-Konferencyjnego
Gniewino Sp. z o.0.

z dnia 12 stycznia 2023 r.

OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej Centrum Sportowo-Konferencyjnego Gniewino Sp. z o.o.

z siedziba w Gniewinie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoétki

Na podstawie uchwaly nr 1/2023 Rady Nadzorczej Centrum Sportowo-Konferencyjnego
Gniewino Sp. z 0.0. z dnia 12 stycznia 2023 r. oglasza si¢ konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Centrum Sportowo-Konferencyjne Gniewino Sp. z o.o.

1. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelniac 1acznie
nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicgq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
posiada¢ co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

nie podlega¢ ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spodtkach handlowych,

posiada obywatelstwo polskie;

posiadac pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac¢ z pelni praw publicznych,
posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania izarzadzania spotka prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wlascicielskiego, w szczegdlnosci spdtek zudziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,

nie by¢ karanym za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spoétek handlowych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie Prezesa Zarzadu.

2. Kandydowac nie moze osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

<)

d)

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki;



e) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze.

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki, poza wymogami okreslonymi w punkcie 1

niniejszego ogloszenia powinien posiadac wiedze w zakresie

zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych oraz wykazywaé¢ znajomos¢
branzy, w ktdrej dziata Spotka.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) zyciorys w formie CV wraz z danymi kontaktowymi,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu(éw) potwierdzajacego wyksztatcenie kandydata;

4) dokument(y) potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

5) dokument(y) potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

6) pisemna koncepcje funkcjonowania Spétki w obszarze jej podstawowej dziatalnosci,
obejmujaca nie wiecej niz 5 stron formatu A4 i 1650 znakoéw,

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) os$wiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spotkach handlowych lub Spétce, ktdérej dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne,

9) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie:

a) ze wobec kandydata nie tocza sie postepowania karne i karno-skarbowe,

b) ze kandydat dopetnit obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenistwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo zZe
kandydat nie podlega temu obowiazkowi,

c¢) kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki,

d) ozachowaniu w tajemnicy nie ujawnionych publicznie informacji dotyczacych
Spolki, z ktérymi kandydat zapoznat sie w trakcie postepowania kwalifikacyjnego,

e) kandydat nie pelni funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta



10.

11.

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
f) kandydat nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,
g) kandydat nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o
pracelub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze ,
h) kandydat nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazk
owej lub zaktadowej organizacji zwiazkowej spdtki z grupy kapitatowej,
i) aktywnos¢ spoteczna kandydata lub jego aktywnos¢ zarobkowa nie rodzi konfliktu
interesdéw wobec dziatalnosci Spétki,
11) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejetnosci.
Kazde oswiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata i ztozone w oryginale.
Kopie dokumentéw powinny by¢ sktadane w oryginale lub w kopiach po$wiadczonych
przez kandydata.
Dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Gniewino, 84-250 Gniewino ul. Pomorska 8
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie konkursowe na stanowisko
Prezesa Zarzadu Centrum Sportowo-Konferencyjnego Gniewino Sp. z 0.0.” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 stycznia 2023 r. godz. 12:00.
Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu do ich przyjmowania nie beda
podlegaly rozpatrzeniu. Nie beda podlegaty rozpatrzeniu réwniez oferty nie spetniajace
warunkow okreslonych w niniejszym ogloszeniu.
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym kandydatom telefonicznie lub droga elektroniczna. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie
kandydata oraz jego koncepcja funkcjonowania Spotki;
Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu zostaly ustalone w Regulaminie
konkursu na Prezesa Zarzadu Spodtki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia dostepnym na stronie internetowej Gminy
Gniewino oraz Spotki.



Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 1/2023 z dnia 12 stycznia 2023 1.

Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu Spo6tki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino

Spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§1.

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Centrum Sportowo — Konferencyjne Gniewino Spoétka z

ograniczona odpowiedzialnoscia (zwana w dalszej czes$ci Regulaminu ,Spo6tka”).

§2.

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Kandydata na prezesa Zarzadu Spoétki, wytania w wyniku przeprowadzenia
postepowania konkursowego, Komisja Konkursowa ( zwana dalej ,Komisja), o ktorej
mowa w § 2 ust. 3

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi 3 cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

4. W postepowaniu konkursowym moga rowniez uczestniczy¢ upowaznieni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspolnikow.

5. Procedura konkursowa sktada sie z dwdch etapow.

6. Etap pierwszy obejmuje: analize i ocene informacji o kandydatach na podstawie
dokumentéw znajdujacych si¢ w zgloszeniach oraz sprawdzenie spelnienia przez
kandydatow wymogow formalnych. Etap pierwszy odbywa sie¢ bez osobistego udziatu
kandydatow.

7. Etap drugi obejmuje: rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi przez Komisje Kandydatami
zebranie informacji odnosnie ich kwalifikacji, wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego,

koncepgji zarzadzania i rozwoju Spotki oraz ustalenie wynikéw konkursu.



1.

§3.
Ogtoszenie o Konkursie podlega publikacji na tablicy ogloszenn Gminy Gniewino i Spotki
oraz na stronie internetowej Gminy Gniewino, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem sktadania zgtoszenia.
Ogloszenie o konkursie zawiera co najmniej:
1) nazwe i adres Spotki,
2) stanowisko objete konkursem,
3) wykaz wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
4) okreslenie wymagan nieformalnych oczekiwanych od kandydata,
5) warunkow, ktére winno spelniac zgtoszenie do konkursu,
6) termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw przez kandydata,

7) informacje o mozliwosci zapoznania si¢ z Regulaminem Konkursu.

§4.
Kandydat moze do dnia uplywu terminu zgloszen uzyskac¢ w siedzibie Spoétki informacje
0 spolce obejmujace:
1) Umowe spoiki,
2) Sprawozdanie finansowe spotki z rok 2020 i 2021;
3) Sprawozdania Zarzadu Spoétki za rok 2020 i 2021;
4) Schemat struktury organizacyjnej Spotki.
Potrzebe zapoznania si¢ z dokumentami okreslonymi w ust. 1 nalezy zglosi¢ w siedzibie

Spotki na 3 dni przed planowang data zapoznania sie.

§5.

1. Czlonkiem zarzadu Spotki petniacego funkcje Prezesa Zarzadu:

1) moze by¢ osoba, ktdra facznie spelnia nastepujace warunki:

a)

b)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,



3)

b)

f)

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
spelnia inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoOlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia jeden z ponizszych warunkow:

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie, polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakltadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

jej aktywna spolecznie lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki;
petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze.

spelnia pozostale wymogi:

posiada obywatelstwo polskie;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoice prawa handlowego ani wynikajacym
z przepisoOw prawa lub umowy zakazom konkurencji;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spodtek
handlowych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu;

posiada wiedze w zakresie zagadnienn ekonomicznych, prawnych i administracyjnych oraz

wykazuje znajomos¢ branzy, w ktdrej dziata Spoétka.

W celu potwierdzenia przez kandydata spelniania warunkéw formalnych, kandydat
zobowigzany jest do przedlozenia wraz ze zgloszeniem nastepujacych oswiadczen

i zaswiadczeni:



b)

d)

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie kandydata;

dokument(y) potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek,
dokument(y) potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

oswiadczenie, o braku przeciwskazan do objecia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki w zakresie
okreslonym w ogtoszeniu o Konkursie.

Inne dokumenty okreslone w Ogloszeniu o konkursie.

§6.
Zgtoszenia do udzialu w konkursie nalezy sktada¢ w terminie i na zasadach okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.
Zgloszenie ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.
Zgltoszenie niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o konkursie nie beda
rozpatrywane.
Nie przewiduje si¢ procedury wzywania kandydatéw do uzupelnienia o$wiadczen
i dokumentéw, o ktérych mowa w § 5.

Z czynnosci otwarcia zgloszen sporzadza si¢ protokot.

§7.

Komisja po sprawdzeniu spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych na podstawie
ztozonych dokumentéw podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do etapu drugiego,
o ile zgloszenia tych kandydatow sa kompletne, a kandydaci spetniaja wymogi formalne.
Z czynnosci sporzadza sie protokot.

Kandydaci zakwalifikowani do etapu drugiego zostang poinformowani o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie, bez
wczesniejszego usprawiedliwienia, oznacza jego rezygnacje z udzialem w konkursie.
W przypadkach losowych lub nagtych dopuszcza si¢ ustalenie innego terminu rozmowy

kwalifikacyjne;j.



D)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§8.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki
i odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

Cztonkowie komisji indywidualnie oceniajg Kandydatéw wedtug nastepujacej skali ocen:
wiedze¢ z zakresu dziatalnosci podmiotow sSwiadczacych wuslugi w  zakresie
hotelarstwa 0-5 pkt;

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi 0-5 pkt;
znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek
z ograniczong odpowiedzialnoscig z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢
zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajace i cztonkéw organow zarzadzajacych gminnych spétek komunalnych 0-5
pkt;

koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki 0-5 pkt;

umiejetno$¢  prezentacji wiedzy i doswiadczenia zawodowego, komunikatywnosc¢
werbalng 0-5 pkt;

kwalifikacje, do$wiadczenie i osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe umiejetnosci
i doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych pod katem wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu 0-5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przez kandydata wynosi 30.

§9.

Komisja dokonuje ostatecznej oceny kandydata.

Wyniki konkursu stanowia podstawe do powolania przez Rade Nadzorcza Spotki
wylonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki, ktory uzyskat najwieksza
liczbe punktow;

Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazil zgody na powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki lub odmoéwil zawarcia umowy, Rada Nadzorcza moze powota¢ na to stanowisko

kolejnego najwyzej ocenionego kandydata lub konkurs powtdrzy¢.

§10

Z przebiegu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokodt.



§11

1. Konkurs moze by¢ zakonczony bez wytonienia kandydata w kazdym czasie bez podania
przyczyny. W takim przypadku Komisja powiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.
2. Czlonek Zarzadu pelniacy funkcje Prezesa Zarzadu zostanie powotany uchwalg Rady
Nadzorczej, za$ zasady wspdtpracy zostang ustalone w umowie cywilnoprawnej zawartej

pomiedzy Spotka a powolanym czlonkiem Zarzadu.

§12.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Spoiki oraz stronie

internetowej Gminy Gniewino.

§13.

1. Koszty przeprowadzenia postepowania ponosi Spotka.
2. Koszty indywidualnego udziatu w konkursie ponosi Kandydat.
3. Kandydaci niezakwalifikowani do etapu drugiego Konkursu oraz niewylonieni w etapie

drugim zostang o tym fakcie niezwtocznie powiadomieni.

§ 14.
1. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Spétki i na jej stronie internetowej oraz na
stronie internetowej Gminy Gniewino.

3. Zmiana Regulaminu Konkursu nastepuje w trybie przewidzianym do jego przyjecia.
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